
Cagliari, Chia Laguna  28 – 30 giugno 2006

Centro di Formazione Studi 

Forum Europeo delle Direzioni del Personale
Modelli di Direzione e politiche di gestione delle risorse umaneModelli di Direzione e politiche di gestione delle risorse umane nella nella 
pubblica amministrazione europeapubblica amministrazione europea

����������	
����	������	���������������	
����	������	�����

� �
���	��������� �
���	��������



Cagliari, Chia Laguna  28 – 30 giugno 2006

Centro di Formazione Studi 

Forum Europeo delle Direzioni del Personale
Modelli di Direzione e politiche di gestione delle risorse umaneModelli di Direzione e politiche di gestione delle risorse umane nella nella 
pubblica amministrazione europeapubblica amministrazione europea

����������	
����	������	�����	����������	
����	������	�����	�� � �
���	��������� �
���	��������

Individuare

Direzioni del Personale
Enti locali

Regioni meridionali

Sperimentare

Rendere fruibili

Soluzioni operative

rafforzamento, 
sviluppo e 

innovazione dei 
sistemi di gestione 
delle risorse umane

potenziamento 
politiche di direzione 

del personale
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Ricerca sulle 
esperienze di enti 
locali italiani ed 

europei

Modello di analisi 
delle performance

Repertorio
45 casi di studio

Indagine modelli 
di Direzione

sud Italia

Analisi modelli 
ICT-HRM

Laboratori e 
sperimentazione

Corsi e-learning

Strumenti per la 
software 
selection

Repertorio casi 
studio ICT-HRM
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Forum
Europeo

Testimonianze, Esperienze
Buone Pratiche

Sistemi 
Informativi

Modelli
di Direzione

Analisi Comparata
Regno Unito – Francia - Italia

Selezione e 
Accesso

Sviluppo 
Personale e 

CarriereRepertorio
45 casi di 

studio

Repertorio 
casi studio 
ICT-HRM

Viaggio di studio

Sistemi di 
Controllo e 
Valutazione

Disciplina 
Lavoro 

Pubblico
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