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‘GOVERNANCE DELLE RISORSE UMANE

FORUM EUROPEO DELLE DIREZIONI DEL PERSONALE

Formei

Modelli di direzione e politiche di gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione europea

Cagliari - Chia Laguna; 28-30 giugno 2006

ore 14.00 Registrazione partecipanti

LE POLITICHE DEL PERSONALE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EUROPEE

LA STORIA, LE PIU RECENTI EVOLUZIONI, LE PROSPETTIVE PER IL FUTURO
Servizio di traduzione simultanea Inglese/Italiano e vice versa e Francese/Italiano e vice versa

ore 15.00 Apertura lavori

Chairman - Renato Ruffini Comitato Tecnico Scientifico progetto
Governance delle Risorse Umane -
Universita Carlo Cattaneo di Castellanza

SALUTI

Massimo Dadea Assessore degli Affari Generali Personale e
Riforma - Regione Autonoma della Sardegna

Carlo Flamment Presidente Formez

AZIONI A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DELLE DIREZIONI DEL PERSONALE: IL
PIANO GOVERNANCE DELLE RISORSE UMANE

MODELLI INNOVATIVI/ GESTIONE ASSOCIATA/ UNIVERSITA’

a cura di
Eugenio Gallozzi Dirigente Dipartimento della Funzione
Pubblica

Coordinatore Piano di attivita Governance delle
Risorse Umane - Formez

Vincenzo Veneziano

LE ATTIVITA DI BENCHMARKING DEL PROGETTO GOVERNANCE DELLE RISORSE
UMANE-MODELLI INNOVATIVI
Anna Paola Usai Responsabile progetto “"Governance delle
Risorse Umane — Modelli Innovativi” -

Formez

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EUROPEE: DUE
APPROCCI A CONFRONTO
Incontro con i partecipanti al viaggio di studio Francia-Regno Unito, giugno 2006

ORE 16.15

Coffee break

Chairman — Sergio Ferdinand/  Ministero degli Affari Esteri

EVOLUZIONE E LINEE DI TENDENZA DEI MODELLI DI DIREZIONE E DELLE
POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEI SISTEMI PUBBLICI EUROPEI

REGNO UNITO
Anne-Marfe Lawlor

FRANCIA
Lionel Chaty

SPAGNA
Jaime Rojas Elgueta

PAESI BASSI
Bernard Mencke
ITALIA

Eugenio Gallozzi

Director of Leadership Development and
Strategy and Chief Executive of Government
Skills Cabinet Office

Chargé de mission a la MAEI (Mission aux
Affaires Européennes et Internationales) de la
Direction Générale de I’Administration et de la
Fonction Publique

Esperto Commissione Europea - Relazioni
esterne, Europe AID

City Manager Comune di Assen

Dirigente Dipartimento della Funzione Pubblica

DISCUSSIONE CON INTERVENTI DI
Valeria Spagnuolo; Luca Tamassia



GIOVEDI' 29 GIUGNO 2006 ORE 9.00
Sala Chia: Saluto del Sottosegretario di Stato della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Gian Piero Scanu

ANALISI COMPARATA DEI PRINCIPALI PROCESSI DI HRM
NEL REGNO UNITO, FRANCIA, ITALIA

SVILUPPO DEL PERSONALE E CARRIERE

TESTIMONIANZE, ESPERIENZE E BUONE SEMINARIO

PRATICHE EUROPEE

LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI PER
IL PERSONALE: ESPERIENZE A CONFRONTO

PARTE I - SISTEMI INFORMATIVI

SELEZIONE E ACCESSO

CHAIRMAN

Arturo Bianco

Comitato Tecnico Scientifico progetto
Governance delle Risorse Umane —
Responsabile Ufficio Studi Editoria
ANCITEL

COORDINATORE

Clara Poddighe

Responsabile progetti — Formez
JUNIOR ASSISTANT

Valentina Cilli

RELATORI

ReGNo UniTo — Geoff Howsego
Head of HR Operations

Department for education and training
FRANCIA — Sylvie Trosa

Ecole Nationale d’Administraton
ITALIA — Teresa Rubinacci
Direttore generale Risorse Umane
Provincia di Napoli

Marco Orlando

Dipartimento della Funzione Pubblica

CHAIRMAN

Bruno Angelini

Comitato Tecnico Scientifico progetto
Governance delle Risorse Umane —
Universita di Urbino

COORDINATORE

Giancarlo Senatore

Responsabile settore internazionale —
RSO

JUNIOR ASSISTANT

Raffaella Saporito

RELATORI

ITALIA - Giuseppe Cammarota
coordinatore progetto di ricerca Formez
“Accesso al lavoro pubblico, mobilita e
innovazione organizzativa nella P.A. in
una prospettiva europea”

REGNO UNITO - Beverley Bustin
North Central London Strategic Health
Authority

FRANCIA — Nicolas Bourgeois
Manager Département Management &
Ressources Humaines IDRH

MRosa Casuale

Responsabile progetto “Sostegno e
coordinamento ai processi di mobilita
nelle pa del mezzogiorno — dirigente
Formez

CHAIRMAN
Renato Ruffini

Comitato Tecnico Scientifico progetto
Governance delle Risorse Umane —
Universita C. Cattaneo

COORDINATORE
Danilo Tortora

Esperto sistemi informativi — RSO
JUNIOR ASSISTANT

Fiorenza Zanchi

RELATORI
Francesco Alberti

Dirigente del Servizio Organizzativo e
sviluppo e formazione delle Risorse
Umane - Regione Veneto

G. Francesco Troccoli

Responsabile Sistemi Informativi
Gruppo Telecom

Carlo Crespellani Porcella
Coordinatore Progetto UniSofia (Unitel)
Laura Pacini

Coordinatore progetto "Scuola Virtuale
per la P.A." - CNIPA

CHAIRMAN
Eugenio Gallozzi
Dipartimento Funzione Pubblica

COORDINATORE
Donatella De Vincentiis
Responsabile progetto “Gestione
Associata del personale nei piccoli
comuni” - Formez

RELATORI

Filippo Curcuruto

Magistrato Corte cassazione

Antonio Martone

Presidente Commissione Garanzia diritto di
sciopero

Donato Pennetta

Presidente Comitato Tecnico Scientifico
Formez

Vincenzo Antonelli

Responsabile scientifico progetto
Governance delle Risorse Umane — linea B
Bernd Diisterdieck

Referatsleiter - Deutscher Stadte- und
Gemeindebund

Giuseppe Mareschi

Direttore Genereale Comunita Montane
Feltrina e Carnia e del Consorzio Opitergino
Giovanni d’Amico

Assessore Enti Locali Regione Abruzzo
Maria Aurelia D’Antonio

Dirigente Personale Ufficio Relazioni Regione
Abruzzo

Giovanna Beccalli

Responsabile Risorse umane GAL Castel
Umberto Nebrodi Regione Sicilia



ANALISI COMPARATA DEI PRINCIPALI PROCESSI DI HRM
NEL REGNO UNITO, FRANCIA, ITALIA

TESTIMONIANZE, ESPERIENZE E BUONE SEMINARIO

PRATICHE EUROPEE

SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE

CHAIRMAN

Bruno Angelini

Comitato Tecnico Scientifico progetto
Governance delle Risorse Umane —
Universita di Urbino

COORDINATORE

Giancarlo Senatore

Responsabile settore internazionale —
RSO

JUNIOR ASSISTANT

Raffaella Saporito

RELATORI

REGNO UNITO - Beverley Bustin
North Central London Strategic Health
Authority

FRANCIA — Sylvie Trosa

ENA - Ecole Nationale d’Administraton
ITALIA — Mauro Marcantoni
Presidente del Nucleo di valutazione
della Provincia Autonoma di Trento
Patrizia Grazioli

Dipartimento Funzione Pubblica

ore 21.00 cena conviviale

LA DISCIPLINA DEL LAVORO PUBBLICO:
STRUMENTI GESTIONALI, NEGOZIALI E
DI TUTELA

CHAIRMAN

Vincenzo Veneziano
Coordinatore Piano di attivita
Governance delle Risorse Umane
Formez

COORDINATORE

Adele Simeoli
Responsabile Progetti Lavoro
Pubblico - Formez

JUNIOR ASSISTANT

Fiorenza Zanchi

RELATORI

ReGNO UN1TO — Geoff Howsego
Head of HR Operations

Department for education and
training

FrANCIA — Nicolas Bourgeois
Manager Département Management
& Ressources Humaines IDRH
ITALIA - Pierluigi Mastrogiuseppe
Ufficio Studi ARAN

PARTE II - MODELLI DI DIREZIONE DEL
PERSONALE

CHAIRMAN

Jaime Rojas Elgueta
Esperto Commissione Europea
Relazioni esterne, EuropeAID

COORDINATORE

Margherita Burgarella

Progetto Governance delle Risorse
Umane — Formez

JUNIOR ASSISTANT

Luca Caldarelli

RELATORI

ITALIA

Felice Paolo Arcuri - S30pus
Renato Ruffini -

Universita C. Cattaneo

SVEZIA - BOTKYRKA

Renato Ruffini

PAESI BAssI — COMUNE DI ASSEN
Willem Gispen -

CATALOGNA - BARCELONA
Jaime Rojas Elgueta

LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI PER
IL PERSONALE: TAVOLO DI LAVORO

CHAIRMAN
Eugenio Gallozzi
Dipartimento Funzione Pubblica

COORDINATORE

Donatella De Vincentiis
Responsabile progetto “Gestione
Associata del personale nei piccoli
comuni” - Formez

GRUPPI DI LAVORO COORDINATI DAI
REFERENTI DEL PERCORSO DI ASSISTENZA
MIRATA SUL TERRITORIO:

Maria Elena Iaverone
Domenico Marena
Piera Pezza

Monica Maria Troncone



LE LINEE DI TENDENZA DELLE POLITICHE DEL PERSONALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EUROPEE:
QUALI AZIONI PER IL FUTURO?

ore 9.00 Apertura lavori

Chairman — Anna Paola Usai  Responsabile progetto “Governance delle
Risorse Umane — Modelli Innovativi” -
Formez

IL VALORE DEL CONFRONTO: L'ESPERIENZA DEL VIAGGIO DI STUDIO SULLE
POLITICHE DI HRM NEL REGNO UNITO E IN FRANCIA

a cura di

Giancarlo Senatore Responsabile settore internazionale - RSO
e partecipanti al viaggio di studio

ANALISI COMPARATA SUI SISTEMI DI HRM NEL REGNO UNITO, FRANCIA,
ITALIA: RISULTATI E SINTESI
a cura di

Bruno Angelini
Arturo Bianco

Dipartimento Funzione Pubblica

Comitato Tecnico Scientifico progetto Governance
delle Risorse Umane —Responsabile Ufficio Studi
Editoria ANCITEL

Coordinatore Piano di attivita Governance delle
Risorse Umane - Formez

Vincenzo Veneziano

TESTIMONIANZE, ESPERIENZE, BUONE PRATICHE EUROPEE: RISULTATI E SINTESI
a cura di

Modelli di Direzione del Personale
Sistemi Informativi per la gestione del
personale

Jaime Rojas Elgueta
Renato Ruffini

LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI PER IL PERSONALE: RISULTATI E SINTESI

Donatella De Vincentiis Responsabile del progetto “Governance delle
Risorse Umane - Gestione Associata dei
servizi per il personale” - Formez

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE UNIVERSITA: PRESENTAZIONE
Anna Gammaldi Responsabile del progetto “Governance delle Risorse Umane
- Universita” — Dirigente Formez

ORE 11.00 Coffee break
Chairman Antonangelo Casula  Sottosegretario al Ministero dell’'Economia e
delle Finanze

LE LINEE DI TENDENZA DELLE POLITICHE DEL PERSONALE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI EUROPEE

TAVOLA ROTONDA
Santo Fabiano
Tommaso Cozzi
Giuseppe Pennella

Universita “La Sapienza”

Universita di Bari - Ricercatore ILO - ONU
Direttore CAIMED Centro per I'Innovazione
Amministrativa nella regione Euro-
Mediterranea — ONU

Marina Montironi Direttore Generale RSO
QUALI AZIONI PER IL FUTURO?

Sylvie Trosa ENA - Ecole Nationale d’Administraton

Presidente Formez — Centro di Formazione
Studi; Italia

Carlo Flamment

IL RAPPORTO ANNUALE DELL'UPPA
Francesco Verbaro Direttore Generale dell'Ufficio per il Personale
delle Pubblica Amministrazione
Dipartimento della Funzione Pubblica
CONCLUSIONI
Glampiero Scanu Sottosegretario di Stato della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della

Funzione Pubblica



