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\ %) DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA e ®

Amministrazione
Ufficio per il Personale delle Pubbliche Amministrazioni

GOVERNANCE DELLE RISORSE UMANE

Progetto Governance delle Risorse Umane-Modelli Innovativi

Il Sistema Informativo del Personale
Laboratori e Sperimentazione per lo sviluppo dei sistemi ICT per la gestione delle Risorse Umane nelle
Amministrazioni Provinciali e nei Comuni del Mezzogiorno

Risultati dei laboratori

Comune di Cosenza

Progetto
* Dal sistema professionale alla formazione:
linee guida per un piano formativo”

Allegato 1
Prima Ipotesi Sistema Professionale

A cura di

Annamaria Ferrari, Dirigente Servizio Personale, personale@comune.cosenza.it
Silvana Cannataro, Responsabile Servizio Personale, presenze@comune.cosenza.it
Bice Falco, Responsabile Servizio Personale, serviziocivile@comune.cosenza.it

Programma di Empowerment delle PA del Mezzogiorno, ex Delibera CIPE 36/2002
Progetto Governance delle Risorse Umane - Modelli Innovativi
Attivita dirette al rafforzamento degli Uffici addetti alle politiche e alla gestione
del personale delle Amministrazioni degli Enti Locali delle Regioni Obiettivo 1, dell’Abruzzo e del Molise attraverso |’assistenza organizzativa
Azioni A.1.4. * Laboratori regionali di benchmark” e A.3 “Sperimentazione dei Modelli”

RSO LATTANZIO — ASSOCIATI

partner delle Amministrazioni Pubbliche nella sfida dell'inn



AREA

FAMIGLIA

PROFILI PROFESSIONALI

CAT. A

CAT.B1

CAT. B3

CAT. C

CAT. D1

CAT. D3

Amministrativo
gestionale

Servizi Generali

Operatore
servizi generali

Addetto ai
servizi generali

Addetto/Coordinatore
ai servizi generali

Specialista servizi
generali

Giuridico-
amministrativa

Addetto alle
attivita
amministrative

Addetto/Coordinatore
alle attivita
amministrative

Tecnico delle
attivita
amministrative

Esperto delle
attivita
amministrative

Gestore del
processo
amministrativo-
gestionale

Specialista delle
attivita
legislative
Specialista delle
attivita legali

Economico-
finanziaria

Addetto alle
attivita contabili

Addetto/Coordinatore
alle attivita contabili

Tecnico
contabile

Esperto contabile

Gestore del
processo
economico-
finaziario
Specialista
contabile

Gestione del
territorio

Progettazione e
Manutenzione Opere
Pubbliche

Operatore
tecnico
manutentivo

Addetto alle
attivita tecniche

Addetto/Coordinatore
alle attivita tecniche

Tecnico della

progettazione e
manutenzione di
opere pubbliche

Esperto della

progettazione e
manutenzione di
opere pubbliche

Gestore del
processo di
progettazione e
manutenzione di
opere pubbliche

Pianificazione e
sviluppo economico
e territoriale

Tecnico
pianificazione e
gestione
urbanistica

Tecnico di
programmazione,
promozione e
sviluppo
economico

Esperto di
pianificazione e
gestione
urbanistica

Esperto di
programmazione,
promozione e
sviluppo
economico

Gestore del
processo di
pianificazione e
gestione
urbanistica

Gestore del
processo di
programmazione,
promozione e
sviluppo
economico




PROFILI PROFESSIONALI

AREA FAMIGLIA
CAT. A CAT.B1 CAT. B3 CAT. C CAT. D1 CAT. D3
S Addetto/Coordinatore | Tecnico della Esperto della Specialista della
A Comunicazione e .- R o - .
Comunicazione Informazione Centralinista attivita di comunicazione comunicazione comunicazione
comunicazione pubblica pubblica pubblica
Sistemi . . - Addetto/Coordinatore | Tecnico Esperto Specialista
- Sistemi Informativi . . . .
Informativi Informatico Informatico Informatico Informatico
Polizia Municipale Agente di Polizia | Esperto di attivita Gresctggsod;l
P Municipale di vigilanza prof
Vigilanza e vigilanza
controllo ;
. . Adc'ie'tt‘olcoordmz'itore Tecnico di Esperto di Specialista di
Protezione Civile attivita di protezione . . ; - . .
civile protezione civile | protezione civile protezione civile
Tecnico di servizi | Esperto di servizi Spec_la_llsta di
Addetto alle Addetto/Coordinatore | demografici demografici ZerV]Z] i
Demografia e Demografia e attivita alle attivita emogranci
Statistica Statistica demografiche e demografiche e ; ; - .
2 2 Tecnico d . ... ... | Specialista d
statistiche statistiche attiv;té ! Esperto di attivita a?tiv:'té] !
statistiche statistiche statistiche
Operatore Addetto/Coordinatore | Tecnico di . _...o.s | Gestore di
. servizi alle attivita attivita Esperto_ di attivita processi
Educativo culturale . : . educativo- .

) educativo- educativo-culturale educativo- culturale educativo-
Sociale e culturale culturale culturale
Culturale

Addetto/Coordinatore | Tecnico di Esperto di attivita Gestore di
Socio-assistenziale alle attivita socio- attivita socio- P . . processi socio-
- ; . ) socio-assistenziale . X
assistenziale assistenziale assistenziale




