


ASSUNZIONEOUTPUT

ATTIVITA’ 
DELLA FASE DI

UFF. R.U. GIURIDICOALTRI DIP. AVEPAALTRI SOGG.RUOLI

RECLUTAMENTO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATOINPUT

PREPARAZIONE  NUOVO BANDO  PER NUOVO CONCORSO

ARRIVO DIPENDENTI 
NELLA STRUTTURA

ASSUNZIONE

RICHIESTA NUOVA 
ASSUNZIONE

Attività organizzative di verifica (verifica dotazione e posti liberi) –2gg.-
Comunicazioni ai sindacati –10gg.-
Preparazione bando e materie –5gg. -
decr. Approvazione bando –1g.-

Pubblicazione   su Bur e albo –15gg.-
Ricevimento domande e preistruttoria –(100 domande)4gg.-
Verifica titoli di accesso, Istruttoria domande –10gg.-
Decreto ammissione e commissione –5gg-
Pubblicazione calendari  -3gg-
comunicazioni varie 
(esclusione, integrazione, ammissione…) –2gg.-
Graduatoria provvisoria - 1g.-
PROVA CONCLUSA – 7gg.-
Decreto approvazione graduatoria 
e pubblicazione BUR –17gg.-
Comunicazioni di assunzioni –10gg.-
preparazione contratto. –2gg.-
Lettera di assegnazione-2gg-
Creazione fascicolo personale -1gg.-

Firma del contratto Consegna codice comportamento 
e decreto privacy Compilazione scheda anagrafica
Consegna badge – Tickets
Assegnazione postazione
-1gg.-

Uff. Formazione:
Formazione di base
e specifica per il ruolo

Uff. Informatico:
Assegnazione strumenti 
di lavoro e password varie


