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Progetto Governance delle Risorse Umane-Modelli Innovativi

Il Sistema Informativo del Personale
Laboratori e Sperimentazione per lo sviluppo dei sistemi ICT per la gestione delle Risorse Umane nelle Amministrazioni Provinciali e nei Comuni del
Mezzogiorno

Risultati dei laboratori

Comune di Grottaglie (TA)

Progetto
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per la formazione e la valutazione”

Allegati
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Ciro Arcadio, Capo Servizio Personale, arcadio@comune.grottaglie.ta.it
Giovanni De Giorgio, Responsabile Servizi Informatici, ced@comune.grottaglie.ta.it

Programma di Empowerment delle PA del Mezzogiorno, ex Delibera CIPE 36/2002
Progetto Governance delle Risorse Umane - Modelli Innovativi
Attivita dirette al rafforzamento degli Uffici addetti alle politiche e alla gestione
del personale delle Amministrazioni degli Enti Locali delle Regioni Obiettivo 1, dell’Abruzzo e del Molise attraverso |’assistenza organizzativa
Azioni A.1.4. “ Laboratori regionali di benchmark” e A.3 “Sperimentazione dei Modelli”

LATTANZIO — ASSOCIATI

le Amministrazioni Pubbliche nella sfida dell'innovazione
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IL SISTEMA PROFESSIONALE DEL COMUNE DI GROTTAGLIE - STUDIO PRELIMINARE

PROFILI PROFESSIONALI
AREA FAMIGLIA
CAT. A CAT.B1 CAT.B3 CAT.C CAT.D1 CAT.D3
PROGETTAZIONE ¢ Addetto ¢ Tecnico di ¢ Esperto di ¢ Esperto
E manutenzione progettazione progettazione Coordinatore di
MANUTENZIONE immobili ¢ Tecnico ¢ Esperto di progettazione e
BENI IMMOBILI amministrativo manutenzione manutenzione
4 Operatore di .
tecnico progettazione
< e
N manutenzione
<ZE PIANIFICAZIONE o Autista mezzi | * Tecnico ¢ Esperto di ¢ Esperto
d E GESTIONE pesanti edilizia privata manutenzione Coordinatore di
9 AMBIENTE E + Capo squadra e di del verde pianificazione
> TERRITORIO ¢ O.pe.rato.re pianificazione | 4 Esperto di territoriale
E cimiteriale territoriale (?) edilizia privata | ¢ Esperto
- ¢ Tecnico edi Coordinatore di
< manutenzione pianificazione ecologia e ambiente
C_) verde territoriale (?)
Z ¢ Tecnico ¢ Esperto di
8 amministrativo ecologia e
) di edilizia ambiente
privata
SICUREZZA, ¢ Agente di P.M. | ¢ Specialistadi | ¢ Comandante di
CONTROLLO E vigilanza P.M.

VIGILANZA
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PROFILI PROFESSIONALI
AREA FAMIGLIA
CAT. A CAT.B1 CAT.B3 CAT.C CAT.D1 CAT.D3

SVILUPPO ¢ Tecnico di ¢ Esperto di

ECONOMICO sviluppo sviluppo
5@ agricolo €conomico
=
<
E ISTRUZIONE | ¢ Operatore ¢ Cuoco ¢ Autista ¢ Esperto di
E ED socio- scuolabus istruzione ed
- EDUCAZIONE assistenziale ¢ Collaboratore educazione
; tecnico di Esperto
- mensa Coordinatore
Z scolastica Servizi ai
- POLITICHE E ¢ Assistente | cittadini e alle
E SERVIZI Sociale imprese
O SOCIALI ¢ Esperto di
= pohlilc.he e
- servizi sociali
N BENIE ¢ Tecnico di ¢ Esperto in
> SERVIZI biblioteca beni e servizi
= CULTURALI E culturali

TEMPO tempo libero

LIBERO
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AREA FAMIGLIA PROFILI PROFESSIONALI
CAT. A CAT.B1 CAT.B3 CAT.C CAT.D1 CAT.D3
¢ Operatore ¢ Addetto ¢ Collaboratore | ¢ Tecnico ¢ Esperto ¢ Esperto
servizi amministrativo amministrativo giuridico - giuridico - Coordinatore
GIURIDICO - generali e ai servizi amministrativo | amministrativo giuridico
AMMINISTRATIVA E generali amministrativo
SERVIZI GENERALI ¢ Addetto alle ¢ Specialista
notifiche (?) legale
(Avvocato)
SERVIZI ¢ Ufficiale di ¢ Esperto
= DEMOGRAFICI Stato Civile Coordinatore
- giuridico
<Zﬂ amministrativo
Q ECONOMICO - ¢ Tecnico ¢ Esperto tributi | ¢ Esperto
; FINANZIARIA contabile locali coordinatore
% ¢ Esperto €conomico-
&) contabilita finanziario
é bilancio
> ¢ Esperto
= programmazion
é e e controllo
= SVILUPPO ¢ Esperto in ¢ Esperto
2 ORGANIZZATIVO E amministrazion coordinatore
Z GESTIONE DEL e del personale di sviluppo
= PERSONALE ¢ Esperto in organizzativo
> gestione del e gestione del
< personale e personale
sviluppo
organizzativo
COMUNICAZIONE E ¢ Tecnico ¢ Esperto ¢ Esperto
SISTEMI informatico informatico coordinatore
INFORMATIVI ¢ Tecnico ¢ Esperto comunicazione
comunicazione comunicazione e sistemi
(URP) (Addetto informativi

stampa)







