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Riferimenti normativi. 
 

○ Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 

○ Circolare n. 3 del 2/05/06 - Dipartimento della Funzione Pubblica: linee di indirizzo su 

gestione delle risorse umane, responsabilità dirigenziale e controlli interni in tema di 

personale 

○ Ministero degli Interni - Parere n. 379: conferimento di incarichi di alta 

specializzazione (Art. 110, TUEL n. 267/00) 

○ Circolare n. 28 del 14/06/2006 - Ministero dell'Economia e delle Finanze: 

contenimento delle spese del personale 

○ Presidenza della Repubblica - Decreto legge n. 223 del 4 luglio 2006: disposizioni 

urgenti per il rilancio economico e per il contenimento della spesa, riflessi sul lavoro 

pubblico 

○ P.C.M. - Ministero dell'Economia e delle Finanze: DPEF per il 2007-2011, riflessi sul 

Lavoro Pubblico 

○ Direttiva n. 4 del 26 luglio 2006 - Dipartimento per le Riforme e le innovazioni nella 

P.A.: criteri di attribuzione del trattamento economico accessorio ai dirigenti statali di 

prima fascia 

○ Ipotesi di CCNL del personale dirigente del CNEL, quadriennio normativo 2002 - 

2005, bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005  

○ DECRETO 28 novembre 2000 Codice di comportamento dei dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


