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Forum EuroPEO DELLE DIREZIONI DEL PERSONALE

Il Forum europeo € realizzato dal progetto “Governance delle Risorse Umane - Modelli
Innovativi”’, promosso dall'Ufficio per il Personale delle Pubbliche Amministrazioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica e coordinato dal Formez. Il progetto prevede attivita di
ricerca, formazione e scambio di buone pratiche finalizzate a rafforzare, sviluppare ed innovare
i sistemi di gestione delle risorse umane delle pubbliche amministrazioni locali del sud Italia.
Un sentito ringraziamento va agli enti pubblici e ai colleghi del Formez, nonché alle societa
RSO, S30pus, Metodia e all'Universita C. Cattaneo - LIUC, che hanno collaborato alla
realizzazione di questa iniziativa.

Direttore Generale Ufficio per il Personale delle Pubbliche Amministrazioni: Francesco Verbaro.
Responsabile Ufficio per il Personale delle Pubbliche Amministrazioni del Piano Governance
delle Risorse Umane: Eugenio Gallozzi.

Comitato Tecnico Scientifico: Bruno Angelini, Arturo Bianco, Andrea Cacco, Marcella Castronovo,
Loriano Ceroni, Annalisa D’Amato, Renato Ruffini.

Coordinatore del Piano: Vincenzo Veneziano.

Responsabile del Progetto Governance delle Risorse Umane - Modelli Innovativi: Anna Paola Usai.
Staff del Progetto: Stefania Baghino, Cristiana Marcis, Dunia Nicotra, Antonio Piredda,
Sara Quaresima, Anna Paola Scudu, Stefano Schintu, Inge Keymeulen.
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